
ПАМЯТКА СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ 
 

1. Известная пословица советует: «Век живи — век учись». Учитесь искусству 
руководства постоянно. Находитесь в постоянном творческом поиске: 
совершенствуйте стиль своей работы, анализируйте и устраняйте недостатки. 
Ищите новые .методы и формы руководства коллективом. 

2. Помните, вы являетесь примером в работе для всего коллектива, поэтому 
должны быть компетентны в своей работе и обладать высокой культурой. 

3. В работе ставьте конкретные цели и задачи, направленные на 
совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

4. Учитесь быстро принимать решения, но в спокойном состоянии. Ибо 
решения, принятые в спешке, приводят к ошибкам. 

5. Умейте нравиться людям, это облегчит сплочение коллектива. 
6. Не забывайте хвалить педагогов за их достижения и успехи. Это укрепляет 

веру в себя. 
7. Научитесь делегировать свои полномочия коллективу. Ваша главная цель: 

уметь правильно руководить 
8. Требовательность в работе — это дисциплина и слаженность работы всего 

коллектива. Требовательность должна быть систематична. 
9. Не приказывайте воспитателям, а убеждайте, просите, разъясняйте. 
10.  Используйте индивидуальный подход к каждому члену своего коллектива. 
11.  Оценивайте людей по их делам и поступкам, а не слухам. Главный путь 

познания педагога — наблюдение и анализ его деятельности. 
12.  Анализ начинайте с положительного. Умейте видеть хорошее в каждом 

педагоге. 
13.  Помните, публичная критика не нравится никому. 
14.  Будьте терпимы, никогда не теряйте чувство собственного достоинства и 

самообладания. Крик — это признак слабости, а не силы. 
15.  Не забывайте дарить улыбки, это так просто! Улыбка обладает свойством 

возвращаться к тому, кто ее подарил. 
16.  Все члены коллектива для вас должны быть равны. Наличие «хороших» и 

«плохих» воспитателей порождено слабостью руководителя или его 
неспособностью к руководству. 

17.  Запомните, оптимисты живут долго и являются двигателями прогресса. 
18.  Будьте терпимы к критике. Нели она несправедлива, то докажите это делом. 
19.  Научитесь правильно планировать свою работу, не забывая о резерве 

времени. 
20.  Помните, точность — вежливость королей. Будьте сами точны и требуйте 

этого от своих подчиненных. 
21.  Доверяйте, но проверяйте, так как функция контроля очень важна для   

повышения качества педагогического процесса. 
22.  Не забывайте о том, что труднее всего руководить женским коллективом.  

Будь не только руководителем, но еще психологом и женщиной. 
23.  Горите на работе, но не сгорайте. Пусть огонь вашей души освещает путь 

всего коллектива. 


