
  



подведомственных управлению образования администрации 

Ермаковского района». 

 

 

1.1. Пункт 4.6. раздела  4 «Выплаты стимулирующего характера» 

считать утратившим силу. 

 

2.  Внести изменения в Приложения № 4,5,6 к  Положению об 

оплате труд МБДОУ Ермаковский детский сад №2 комбинированного вида 

«Родничок» и изложить их  в новой редакции: 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ Ермаковский 

детский сад №2  комбинированного  

вида «Родничок» 

 

 

Виды, условия, размеры  и порядок установления выплат  

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников муниципального   

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Ермаковский детский сад №2 комбинированного вида «Родничок» 

 

 

 

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности 

и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

Ермаковского района (далее - Порядок), регулируют отношения, 

возникающие между муниципальным бюджетными дошкольным 

образовательным учреждением Ермаковский детский сад №2 

комбинированного вида «Родничок» (далее Учреждение) и  работниками в 

связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по 

видам экономической деятельности «Образование». 

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников учреждений за качественные 

результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения 

с учетом мнения представительного органа работников. 

4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на 

оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат 



стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 

обеспечения региональной выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества 

труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с  настоящим 

Порядком. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, 

Учреждение может применяться иные критерии оценки результативности и 

качества труда работников, не предусмотренные в настоящем Порядке  

5.  Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер 

персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с 

приложением № 5 к Положению об оплате труда работников Учреждения.  

6.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 

работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производятся работникам 

Учреждения, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже 

размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как 

разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной 

заработной платы конкретного работника Учреждения за соответствующий 

период времени. 

Работникам Учреждения, месячная заработная плата которых по 

основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 

времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 

отработанному работником Учреждения времени, указанные персональные 

выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 

разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 

пропорционально отработанному работником Учреждения времени, и 



величиной заработной платы конкретного работника Учреждения за 

соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного 

настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. 

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы 

составляет 22 224 рубля. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной 

заработной платой конкретного работника при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых при не полностью 

отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 

установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально 

отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой 

для каждого работника определяется как разница между размером 

заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным 

пропорционально отработанному работником времени, и величиной 

заработной платы конкретного работника за соответствующий период 

времени.  

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавке к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

Размер заработной платы для расчета региональной выплаты включает в 

себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическим условиями.  

7. При выплатах по итогам работы учитываются: 

объем освоения выделенных бюджетных средств; 

объем ввода законченных ремонтом объектов; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждений; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 



участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения 

устанавливается в соответствии с приложением № 6 к Положению об оплате 

труда работников Учреждения. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о 

стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 

представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа). 

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, 

с учетом фактически отработанного времени. 

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам 

работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно. 

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждение 

применяет балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 

определяется по формуле: 

С = С1балла x Бi, 

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

учреждения в плановом периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на 

плановый период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 

отчетный период. 

 

где: 

Qстим раб. - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Учреждения в месяц в плановом 

периоде; 

n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за 

отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 

Учреждения. 

Qстим раб. = Qзп - Qгар - Qотп, 

где: 

Qзп - фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в 
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бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 

деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат 

компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего 

характера, определенный согласно штатному расписанию Учреждения, на 

месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на месяц 

в плановом периоде. 

 

Порядок 
видов, условий,  размера и порядка  установления выплат                                

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки                             

результативности и качества труда работников Учреждения. 

 

 

Должности 

Критерии 

оценки 

результативност

и и качества 

труда 

работников 

учреждения 

Условия  

Коли-

чест- 

во 

бал-

лов 

 

Наименование 

 

Индикатор 

1 2 3 4 5 

Воспита-

тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач   

 

Обеспечение 

 занятости детей.  

 

Проведение с детьми 

занятий, приобщение к 

труду, привитие им 

санитарно-гигиенических 

навыков.  

Постоянно  

Отработан полный 

месяц 

20 

 

 

 Отработан не полный 

месяц. 

Минус 1 балл за 1 

неотработанный день. 

Организация  

 работы по 

 укреплению 

 здоровья 

воспитанников 

Ежедневное проведение 

закаливающих процедур, 

соблюдение 

температурного, светового 

режима 

Отсутствие замечаний 

медперсонала, 

администрации 

организации, 

надзорных органов 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы    

 

Организация 

здоровьесберега-

ющей 

воспитывающей 

среды 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев 

0 10 



Эффективность 

работы 

с родителями   

 

 

Наличие обоснованных 

обращений родителей по 

поводу конфликтных 

ситуаций Наличие 

обоснованных обращений 

родителей по поводу 

конфликтных ситуаций. 

Дополнительные 

мероприятия с 

родителями и 

специалистами 

Отсутствие 

обоснованных 

обращений родителей 

по поводу 

конфликтных 

ситуаций –15 баллов 

Лишение баллов если 

зафиксирован факт 

обращения – 0 баллов 

 

15 

Осуществление 

дополнительных  

работ 

 

 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении, 

благоустройстве 

территории,   

оформление групп и 

участка (предметно-

окружающая среда) 

сезонные работы в 

огороде и цветнике, 

работа в комиссии. 

Постоянно  

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

Выстраивание 

воспитательного процесса 

в соответствии с 

программой воспитания 

коллектива детей, 

проведение занятий 

высокого качества 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

учреждения 

 старшего 

воспитателя. 

 

 

20 

 Кружковая 

деятельность, 

использование ИКТ 

(составление 

презентаций 

публикации в СМИ) 

5 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, РМО, 

выставках, форумах, 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности, разработка 

и внедрение авторских 

программ воспитания, 

проектов. 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов. 

Демонстрация  их 

проведении открытых 

занятий, творческих 

отчетов 

10 

Старший 

воспита-

тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач   

Ведение 

профессиональн

ой 

документации 

Полнота и соответствие 

нормативным и 

регламентирующим 

документам 

100% 30 



(тематическое 

планирование 

рабочие 

программы) 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Издание печатной 

продукции (статей), 

отражающей 

результаты работы 

 

 

10 

Создание 

условий для 

осуществления 

образовательног

о процесса 

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий 

процесса обучения; 

обеспечение санитарно-

бытовых условий, 

выполнение требований 

пожарной и   охраны 

труда 

Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

или устранение 

предписаний в 

установленные сроки 

Постоянно  

Отработан полный 

месяц    

20 

Минус 1 балл за 1 

неотработанный день. 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Разработка, согласование,        

утверждение и        

реализация           

проектов и программ 

Наличие и 

корректировка 

образовательной 

программы, 

ежемесячной 

технологической 

карты ДОУ. 

Сотрудничество с 

другими 

организациями.                 

20 

Организация и 

проведение 

отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям 

результаты 

образовательног
о процесса, 

достижения 

детей 

Открытые утренники, 

праздники, посвященные 

Дню матери, временам 

года и т.п. 

Наличие мероприятий 5 

Осуществление 

дополнительных  

работ 

 

 

участие в проведении 

ремонтных работ в    

учреждении, 

благоустройстве 

территории, помощь в 

подготовке сезонные 

работы на цветнике. 

Постоянно  

10 



Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

Проведение открытых 

мероприятий, 

семинаров, 

консультаций, 

педсоветов внедрение 

новых 

технологий,     

форм, методов,  

приемов в       

работе      

 

 

5 

Педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач   

Ведение 

профессиональн

ой 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

нормативным и 

регламентирующим 

документам 

100% 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Эффективность 

методов и 

способов работы 

по 

педагогическому 

сопровождению 

детей 

Участие в разработке и 

реализации развивающих 

и коррекционных  

проектов. программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

За участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ. связанных 

с педагогической 

деятельностью 

15 

Презентация 

результатов работы в 

форме статьи, на 

сайте, выступления на 

форумах педагогов. 

5 

Адаптация вновь 

поступающих детей, 

благоприятный 

психологический климат 

Оказание 

психологической 

помощи 

воспитанникам, 

родителям, 

педагогическому 

коллективу в решении 

конкретных проблем 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ   

 

Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса 

психолого-

педагогического 

Организация работы 

психолого-

педагогического 

сопровождения, 

психолого-педагогическая 

коррекция детей, 

индивидуальная работа с 

группой риска. Оказание 

Наличие психолого-

педагогических 

заключений по 

проблемам 

личностного и 

социального развития 

детей 

10 



сопровождения 

воспитанников 

психологической помощи 

воспитанникам. 

Выстраивание 

воспитательного процесса 

в соответствии с учетом 

возраста, 

подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей. 

Проведение занятий 

высокого качества. 

Отсутствие замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения. 

Надзорных органов. 

Постоянно  

Отработан полный 

месяц 

20 

Отработан  не полный 

месяц. 

Минус 1 балл за 1 

неотработанный день. 

учитель-

логопед 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение 

профессиональн

ой 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

нормативным и 

регламентирующим 

документам 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательног

о процесса 

Достижение детьми более 

высоких показателей  

развития  в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная 

динамика 

20 

Организация 

здоровьесберега

ющей 

воспитывающей 

среды 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев 

0 10 

Осуществление  

дополнительных 

работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении; генеральная 

уборка в кабинете,  

сезонные работы в 

цветнике. Оформление 
ППРС 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 



Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательног

о  процесса  

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

открытых 

занятий, 

творческих 

отчетов 

10 

Выстраивание 

воспитательного процесса в 

соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей. 

Проведение занятий высокого 

качества. 

Отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов. 

Постоянно  

Отработан 

полный месяц 

20 

Отработан не 

полный месяц. 

Минус 1 балл за 1 

неотработанный 

день. 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Издание печатной  

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

10 

Учитель 

дефекто-

лог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение 

профессиональн

ой 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

нормативным и 

регламентирующим 

документам 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 

Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательног

о процесса 

Достижение детьми более 

высоких показателей  

развития  в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная 

динамика 

20 

Организация 

здоровьесберега

ющей 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

0 10 



воспитывающей 

среды 

Осуществление  

дополнительных 

работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

Учреждении 

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ   

 

Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательног

о  процесса  

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

открытых 

занятий, 

творческих 

отчетов 

10 

Выстраивание 

воспитательного процесса в 

соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей. 

Проведение занятий высокого 

качества. 

Отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов. 

Постоянно  

Отработан 

полный месяц 

20 

Отработан не 

полный месяц. 

Минус 1 балл за 1 

неотработанный 

день. 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Издание печатной  

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

10 

 Музы-

кальный 

руково-

дитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Организация и 

проведение 
мероприятий, 

способствующих 

сохранению и 

восстановлению 

психического и 

физического 

здоровья детей 

Праздники здоровья, 

спартакиады, дни здоровья и 
т.д. 

Наличие 

мероприятий 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Достижения Участие в муниципальных  участие 10 



детей 

 

смотрах-конкурсах, 

соревнованиях 

 

Организация и 

проведение 

отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям 

результаты 

образовательног

о процесса, 

достижения 

детей 

Открытые утренники, 

праздники, посвященные Дню 

матери, временам года и т.п. 

Наличие 

мероприятий 

10 

Помощь в 

проведении 

культурно-

массовых и 

спортивных 

мероприятий 

 Помощь в 

подготовке 

культурно-

массовых и 

спортивных 

мероприятий. 

10 

Организация 

здоровьесберега

ющей 

воспитывающей 

среды 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

0 10 

Осуществление  

дополнительных 

работ 

Участие  в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении, генеральная 

уборка, сезонные работы в 

огороде, цветнике, на участке. 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

 

Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательног

о  процесса  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

открытых 

занятий, 

творческих 

отчетов 

10 

Выстраивание 

воспитательного процесса в 

соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей. 

Проведение занятий высокого 

качества. 

отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов. 

Постоянно  

Отработан 

полный месяц 

20 

Отработан не 

полный месяц. 

Минус 1 балл за 1 

неотработанный 

день. 



Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Издание печатной  

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

10 

Инструк-

тор по 

физичес-

кой 

культуре 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

способствующих 

сохранению и 

восстановлению 

психического и 

физического 

здоровья детей 

Праздники здоровья, 

спартакиады, дни здоровья и 

т.д. 

Наличие 

мероприятий 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Достижения 

детей 

 

Участие в муниципальных 

смотрах-конкурсах, 

соревнованиях 

участие 10 

Организация и 

проведение 

отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям 

результаты 

образовательног

о процесса, 

достижения 

детей 

Открытые утренники, 

праздники, посвященные Дню 

матери, временам года и т.п. 

Наличие 

мероприятий 

10 

Помощь в 

проведении 

культурно-

массовых и 

спортивных 

мероприятий 

Помощь в 

подготовке 

культурно-

массовых и 

спортивных 

мероприятий. 

10 

Организация 

здоровьесберега

ющей 

воспитывающей 

среды 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

0 10 

Осуществление  

дополнительных 

работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

Учреждении 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

 

Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

10 



образовательног

о  процесса  

деятельности открытых 

занятий, 

творческих 

отчетов 

Выстраивание 

воспитательного процесса в 

соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей детей. 

Проведение занятий высокого 

качества. 

отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов. 

Постоянно  

Отработан 

полный месяц 

20 

Отработан не 

полный месяц. 

Минус 1 балл за 1 

неотработанный 

день. 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Издание печатной  

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

10 

Помощ-

ник 

воспита-

теля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Проведение 

работы по   

укреплению 

здоровья детей 

Ежедневное проведение 

совместно с воспитателем и 

под его руководством 

закаливающих процедур 

 Отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

20 

Организация 

работы по 

самообслуживан

ию, соблюдению 

детьми 

распорядка дня 

соблюдение   распорядка дня, 

режима подачи питьевой 

воды. Оказание необходимой 

помощи воспитанникам по 

самообслуживанию 

Отсутствие 

замечаний 

медперсонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

Постоянно 30 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение дня именинника, 

праздников для детей 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

 



Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

0 30 

Шеф-

повар, 

повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующи

х органов или 

надзорных 

органов 

Наличие предписаний 

контролирующих органов 

Отсутствие 

предписаний 

30 

Устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы    

 

Снижение 

уровня 

заболеваемости 

детей 

Уровень заболеваемости 

детей 

Отсутствие 

вспышек 

заболеваемости 

30 

Соблюдение 

норм в 

приготовлении 

пищи согласно 

цикличному 

меню 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

0 40 

Соблюдение 

технологическог

о процесса 

приготовления 

пищи 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Содержание 

помещений в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

организации 

10 

Качественное 

приготовление 

пищи, 

эстетическое 

оформления 

блюд 

Отсутствие замечаний 

медицинских работников при 

проведении 

органолептической оценки 

0 40 

Заведую-

щий 

хозяйст-

вом, 

кладов-

щик 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Выполнение          

дополнительных 

видов 

работ                

погрузочно-          

разгрузочные работы; 

проведение ремонтных 

работ  и  работ, связанных с 

5 часов в месяц 10 

 

 



ликвидацией аварий; 

выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территорий организаций; 

проведение генеральных 

уборок 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующи

х или надзорных 

органов 

Наличие предписаний 

контролирующих органов 

Отсутствие 

предписаний 

50 

Устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

30 

Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ     

 

Содержание 

помещений, 

участков  в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка 

помещений 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или  надзорных 

органов 

50 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

20 

Рабочий 

по стирке 

и ремонту 

одежды, 

кастелян-

ша 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Выполнение          

дополнительных 

видов 

работ       

погрузочно-          

разгрузочные  работы; 

проведение ремонтных 

работ  и  работ, связанных с 

ликвидацией аварий; 

выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территорий организаций; 

проведение генеральных 

уборок 

5 часов в месяц 10 

 

 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующи

х или надзорных 

органов 

Наличие предписаний 

контролирующих органов 

Отсутствие 

предписаний 

50 

Устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

30 

Проведение Участие в мероприятиях  20 



праздников для 

детей 

учреждения 

Выплаты за качество выполняемых работ     

 

Содержание 

помещений, 

участков  в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка 

помещений 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или  надзорных 

органов 

50 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

20 

Рабочий 

по 

комплексн

ому 

обслужи-

ванию и 

ремонту 

зданий, 

дворник 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Выполнение          

дополнительных 

видов 

работ           

погрузочно-          

разгрузочные работы; 

проведение ремонтных 

работ  и  работ, связанных с 

ликвидацией аварий; 

выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территорий организаций; 

проведение генеральных 

уборок 

5 часов в месяц 10 

 

 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующи

х или надзорных 

органов 

Наличие предписаний 

контролирующих органов 

Отсутствие 

предписаний 

50 

Устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

30 

Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ  

 

Содержание 

помещений, 
участков  в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка 

помещений 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

предписаний 
контролирующих 

или  надзорных 

органов 

50 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

20 

сторож Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    



ответственности при выполнении поставленных задач                       

Выполнение          

дополнительных 

видов 

работ           

погрузочно-          

разгрузочные работы; 

проведение ремонтных 

работ  и  работ, связанных с 

ликвидацией аварий; 

выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территорий организаций; 

проведение генеральных 

уборок 

5 часов в месяц 10 

 

 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы     

 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующи

х или надзорных 

органов 

Наличие предписаний 

контролирующих органов 

Отсутствие 

предписаний 

50 

Устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

30 

Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ     

 

Содержание 

помещений, 

участков  в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка 

помещений 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или  надзорных 

органов 

50 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

20 

Уборщик 

служеб-

ных 

помеще-

ний 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Выполнение          

дополнительных 

видов 

работ           

погрузочно-          

разгрузочные работы; 

проведение ремонтных 

работ  и  работ, связанных с 

ликвидацией аварий; 

выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территорий организаций; 

проведение генеральных 

уборок 

5 часов в месяц 10 

 

 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

Наличие предписаний 

контролирующих органов 

Отсутствие 

предписаний 

50 

Устранение 30 



предписаний 

контролирующи

х или надзорных 

органов 

предписаний в 

установленные 

сроки 

Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ     

 

Содержание 

помещений, 

участков  в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка 

помещений 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или  надзорных 

органов 

50 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

учреждения, 

надзорных 

органов 

20 

Подсоб- 

ный 

рабочий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Выполнение          

дополнительных 

видов 

работ           

погрузочно-          

разгрузочные работы; 

проведение ремонтных 

работ  и  работ, связанных с 

ликвидацией аварий; 

выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территорий организаций; 

проведение генеральных 

уборок 

5 часов в месяц 10 

 

 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующи

х или надзорных 

органов 

Наличие предписаний 

контролирующих органов 

Отсутствие 

предписаний 

50 

Устранение 

предписаний в 

установленные 

сроки 

30 

Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ     

Содержание 

помещений, 

участков  в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или  надзорных 

органов 

50 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

20 



качественная 

уборка 

помещений 

учреждения, 

надзорных 

органов 

Делопро-

изводи-

тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Образцовое 

состояние 

документооборо

та 

Отсутствие замечаний по 

документообеспечению 

0 замечаний 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

 

Оперативность 

выполнения 

работы 

Оформление документов в 

срок 

0 замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ   

 

Взаимодействие 

по 

документообесп

ечению с 

другими 

ведомствами 

Отсутствие замечаний других 

ведомств 

0 замечаний 20 

Электрик Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов, аварий 

0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение праздников для 

воспитанников 

Постоянно 30 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Погрузочно-          

разгрузочные работы; 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ     

 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный 

дизайн 

Постоянно 30 

Сантех-

ник 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов, аварий 

0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы     

 



Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение праздников для 

воспитанников 

Постоянно 30 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Погрузочно-          

разгрузочные работы; 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ   

 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный 

дизайн 

Постоянно 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ Ермаковский 

детский сад №2  комбинированного  

вида «Родничок» 

 

Размер персональных  выплат работникам Учреждения 

№ п/п Виды и условия персональных выплат 

Предельный размер 

к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

<*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности <**> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук 

культурологии, искусствоведения <***> 

15% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <***> 

15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный" <***> 

20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук 

культурологии, искусствоведения <***> 

25% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <***> 

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный" <***> 

30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой степени кандидата наук 

культурологии, искусствоведения <***> 

35% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <***> 

35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный" <***> 

40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1 за заведование элементами инфраструктуры <*****>:  
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кабинетами, лабораториями 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, 

музыкальными и спортивными залами 

20% 

3 

молодым специалистам (специалистам, впервые 

окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в 

течение трех лет после окончания учебного заведения 

трудовые договоры с краевыми государственными или 

муниципальными образовательными учреждениями, 

организациями, осуществляющими обучения либо 

продолжающим работу в образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых 

пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 

20% 

4 

краевые выплаты воспитателям краевых государственных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений, 

реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования детей <******> 

718,4 рубля 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и 

ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается 

работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, 

ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, без учета нагрузки. 

<******> Краевые выплаты воспитателям образовательных 

учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа 

руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, 

входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на 

одного работника (воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом 

компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной 

выплаты и выплат стимулирующего характера) пропорционально 

отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная 

надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями. 

Приложение № 6 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ Ермаковский 
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детский сад №2  комбинированного  

вида «Родничок» 
 

Размер выплат по итогам работы работникам  Учреждения 
 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

Учреждения 

Условия Предельно

е 

количество 

баллов 

наименование индикатор 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения 

выделенных 

бюджетных 

средств 

90% выделенного 

объема средств 

25 

95% выделенного 

объема средств 

50 

Объем ввода законченных 

ремонтом объектов 

Текущий ремонт выполнен в срок, 

в полном объеме 

25 

Капитальный 

ремонт 

50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации труда 

Применение 

нестандартных 

методов работы 

x 50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание выполнено в срок, в полном 

объеме 

50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

Оценка 

результатов работы 

наличие динамики в 

результатах 

50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие 

реализуемых 

проектов 

участие 50 



 

  


